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1. Princip

Umluva o pravech ditéte — &lanek 18;

Umluva o pravech ditéte — odstavec 1 pismeno d) &lanku 28;

Skolsky zakon — odstavec 1 pismeno c) § 2;

Skolsky zakon — odstavec 1 § 29;

Skolsky zakon — §16 a §17;

Skolsky zakon — odstavec 1 pismeno f) § 21;

Skolsky zakon — odstavec 2, pismeno a) a c) a odstavec 3, pismeno c) a e), § 22;

Za poskytovani poradenské sluzby ve skole dle § 164 a 165 Skolského zakona odpovida

feditel, ktery je statutarnim organem Skoly.

Podminky, za nichz Ize Skolské sluzby poskytovat a podminky poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole stanovi ministerstvo provadécim pravnim predpisem — vyhlaskou
€. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych

zarfizenich (v aktualnim znéni) a mnohymi metodickymi pokyny a doporuéenimi.

2. Poradenské sluzby ve Skole

Uéel poradenskych sluzeb ve &kole podle §2 vyhlasky MSMT &. 72/2005 Sb.
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a S$kolskych poradenskych zafizenich

(v aktualnim znéni):

e vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaku, pro jejich
socialni vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti pfed zahajenim vzdélavani a v prubéhu
vzdélavani;

e napliovani vzdélavacich potfeb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmu pred
zahajenim a v prabéhu vzdélavani;

e vytvareni vhodnych podminek, forem a zpusobu prace a zjiStovani specialnich
vzdélavacich potfeb zakl a mimofadného nadani zakul, podpora vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki mimoradné nadanych a doporu€ovani
vhodnych podplrnych opatfeni a vyhodnocovani poskytovani podptrnych opatfeni
zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakim mimofadné nadanym, jakoZz i
zmirhovani dusledkd znevyhodnéni a prevenci jeho prohlubovani;

e prevence a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtiZi, prevence radznych forem
rizikového chovani a dalSich problému souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k
prekonavani problémovych situaci;

e vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni;
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rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specialné pedagogickych znalosti

a profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikl a metodicka podpora pedagogd,
ktefi se podileji na vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki
nadanych;

soucinnost s organy vefejné moci a Skolou;

Podle § 7 vyhlasky MSMT &. 72/2005 Sb. feditel $koly zabezpeduje poskytovani

poradenskych sluzeb ve Skole tymem, ve kterém plsobi vychovny poradce, ktery je povéfen

koordinaci prace celého tymu, 3kolni metodik prevence a dalSi pracovnici tymu, ktefi

spolupracuji zejména s tfidnimi uditeli, ostatnimi uciteli a s dalSimi pedagogickymi pracovniky

Skoly — viz obr. 2. 1. Poskytovani poradenskych sluzeb ve 3kole je podle moznosti v kazdém

Skolnim roce rozsSifeno pfipadné o sluzby externiho Skolniho psychologa — viz obr. 2. 2.

REDITEL SKOLY

VYCHOVNY PORADCE METODIK PREVENCE PATOLOGICKYCH JEVU

TRIDNi UCITELE

OSTATNiI PEDAGOGICTI PRACOVNICI

obr. 2. 1 Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole

Poradenské sluzby poskytované Skolou (v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim
potfebam 24kl Skoly) tak jak je vymezuje odstavec 2, § 7 vyhlasky MSMT &. 72/2005 Sb.:

poskytovani podpuarnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
sledovani a vyhodnocovani ucinnosti zvolenych podpurnych opatreni;

prevence Skolni neuspésnosti;

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu

k vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni;

podpora vzdélavani a socialniho zac¢lefiovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi
a s odliSnymi Zivotnimi podminkami;

podpora vzdélavani zaku nadanych a mimofadné nadanych;

pribézna a dlouhodoba péce o zaky s vychovnymi &i vzdélavacimi obtizemi

a vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti
ve Skole a Skolském zafizeni;

v€asna intervence pfi aktualnich problémech u jednotlivych zakul a tfidnich kolektiv(;
predchazeni vSem formam rizikového chovani véetné rlznych forem Sikany

a diskriminace;



e pribézné vyhodnocovani u€innosti preventivnich programd uskute¢fiovanych
Skolou;

¢ metodicka podporu ugitelim pfi pouziti psychologickych a specialné pedagogickych
postupu ve vzdélavaci ¢innosti Skoly;

e spoluprace a komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci;

e spoluprace skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi

zafizenimi.
REDITEL SKOLY
SPECIALNI
PEDAGOG
. . METODIK PREVENCE
PSYCHOLOG A PATOLOGICKYCH
PORADCE .
JEVU
TRIDNi UCITELE
OSTATNi PEDAGOGICTi PRACOVNICI

obr. 2. 2 Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole rozSifené o dalsi odborniky
(jeden byva obwkle koordinatorem sluzeb nebo vedoucim)

Skola zpracovava a uskuteériuje program poradenskych sluzeb ve $kole, ktery zahrnuje

popis a vymezeni rozsahu c&innosti zu€astnénych pedagogickych pracovniklli a preventivni

programy Skoly véetné strategie predchazeni Skolni neuspésnosti, Sikané a dalSim projevim

rizikového chovani.

Cinnosti provadéné v ramci programu poradenskych sluzeb ve $kole jednotlivymi &leny
poradenského tymu standardizuje pfiloha 3 vyhlasky — viz tabulky 2. 1a, 2. 1 b a 2. 1c.
[Vyhlaska €. 72, 2005]



tabulka 2. 1a Standardni €innosti poradenskych sluzeb Skoly - vychovny poradce

VYCHOVNY PORADCE

PORADENSKE CINNOSTI

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zaku:
¢ koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,
¢ zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
dotaznikt v réamci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaki,
¢ individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ucitelem,
® poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na oc¢ekavani a pfedpoklady zaku ve spolupraci s
tfidnim ugitelem,
® spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfi zajiStovani
poradenskych sluZeb pfesahujicich kompetence $koly,
zajiStovani skupinovych navstév zaka skoly v informacénich poradenskych stfediscich krajskych
poboéek UP CR a poskytovani informaci Zakim a zakonnym zastupcdm o moznosti individualniho
vyuziti informacnich sluzeb téchto stfedisek,
® poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincdm se zfetelem k jejich specialnim
vzdélavacim potfebam

Vyhledavani a orientacni Setfeni zak, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a pfiprava navrh( na dal$i péci o tyto Zaky, véetné spoluprace na pFipravé,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro Zaky s potfebou podpurného opatreni
v 1. stupni

Zprostfedkovani vstupni a pribézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb a
mimoradného nadani a intervenénich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimofadné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podplrnych opatfeni pro
24Ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich €innosti pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pfiprava podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve $kole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakam Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaku

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

METODICKE A INFORMACNI CINNOSTI

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly:

® v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

® s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

® s napliiovanim podpurnych opatteni ve vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,

® s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

® v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky

Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovniklm Skoly

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly v otazkach kariérového rozhodovani
zaku, integrace, individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim $koly

Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v
regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb Zakim a
jejich zakonnym zastupciim

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udajl

Vedeni pisemnych zaznamd umozriujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatfeni




tabulka 2. 1b Standardni ¢innosti poradenskych sluzeb Skoly - metodik prevence

METODIK PREVENCE

METODICKE A KOORDINACNI CINNOSTI

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho programu
Skoly

Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho a
kriminalniho chovani, rizikovych projevli sebepo$kozovani a dal$ich projev( rizikového chovani

Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikt $koly v oblasti prevence rizikového chovani.
Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového chovani

Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovniku skoly v oblasti prevence rizikového chovani

Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani

Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvkda do
vzdélavaciho procesu a na integraci zak(/cizincu; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dal$ich jev(, které souviseji s pfijimanim odliSnosti

Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti, zafizenimi a
institucemi, které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v
pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zakonem o ochrané
osobnich Udaju

Vedeni pisemnych zdznamu umozujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti $kolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatreni

INFORMACNI CINNOSTI

Zajistovani a pfedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach
programu a projektli, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikiim
Skoly

Prezentace vysledku preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkuSenosti

Vedeni a prabézné aktualizovani databaze spolupracovnik(i $koly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména organt statni spravy a samospravy, SVP, poskytovatell socialnich sluzeb,
zdravotnickych zafizeni, Policie CR, OSPOD, nestatnich organizaci ptisobici v oblasti prevence,
center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikl

Predavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupcim,
pedagogickym pracovnikim $koly a Skolskému poradenskému zafizeni

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zékonem o ochrané osobnich udaji a pfedavani informaci o realizovanych preventivnich programech
Skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych pland prevence

PORADENSKE C.

Vyhledavani a orientaéni Setfeni 2akl s rizikem &i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zakim a jejich zakonnym zastupcim, pfipadné zajiStovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli

Spoluprace s tfidnimi ugciteli pfi zachycovani varovnych signalt spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zaku a tfid a participace na sledovani urovné rizikovych faktord,
které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve Skole

PFiprava podminek pro integraci zakd se specifickymi poruchami chovani ve $kole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim $kolou a specializovanymi $kolskymi
zafizenimi.

Véstnik

MSMT CR 7/2005 uvefejnil ve své metodické &asti pod ¢. j. 27317/2004-24

koncepci poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, ve které v podstaté cituje ustanoveni

vyhlasky a pouze klade duraz na vytvofeni podminek (mimo jiné vymezeni prostoru, kde jsou
sluzby poskytovany s ohledem na davérny az citlivy charakter informaci se kterymi pracovisté
pracuje a které shromazduje), zajisténi informovanosti, organizacniho a Casového ramce
poradenstvi s ohledem na potfeby a moznosti dané Skoly a zmifuje dalSi konkrétni osoby
z okruhu ostatnich pedagogickych pracovniku, ktefi se podili na poradenstvi — jako napf.

metodik pro pfipravu SVP, ugitel predmétu Uvod do svéta prace atp. Koncepce doporuéuje
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standardni ¢innosti vSech pedagogu, ktefi se kromé vychovného poradce, metodika prevence,
pfipadné psychologa a specialniho pedagoga na poradenstvi podileji a vyhlaska jejich Cinnosti
nespecifikuje — viz tabulka 2. 2. [Koncepce, 2004 ve Véstniku 7/2005]

tabulka 2. 1¢ Standardni ¢innosti poradenskych sluzeb Skoly - psycholog a specialni pedagog

Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb
ve Skole, v&etné& programu primarni prevence

Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, Zaky a zakonnymi zastupci

Diagnostika a depistaz

Konzultaéni, poradenské a intervencni prace

Metodicka prace a vzdélavaci €innost

PSYCHOLOG

Podili se na vytvafeni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb
ve Skole, v€etné programu primarni prevence

Komunikuje s vedenim $koly, pedagogy, 2aky a zdkonnymi zastupci

Diagnostika a depistaz

Konzulta¢ni, poradenské a intervencni prace

Metodické, koordinacni a vzdélavaci €innosti

SPECIALNI
PEDAGOG

Kvalifika€ni predpoklady pracovnikl Skolniho poradenského tymu specifikuje zakon €.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery se vSak nezabyva kvalifikaénimi
predpoklady vychovného poradce ani metodika prevence socialné patologickych jevu ve Skole.
Povinnost absolvovat studium pro vykon specializované metodologické ¢innosti vychovného
poradce stanovi § 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniku, ktera zakon €. 563/2004 Sb.
provadi; podobné pak podle § 9 této vyhlasky pro vykon specializovanych &innosti prevence
socialné patologickych jevl je povinen absolvovat pfislusné studium metodik prevence. Rozsah
¢innosti pracovnikl Skolniho poradenského pracovisté je vymezen nafizenim vlady ¢. 75/2005
Sb. o rozsahu pfimé vyulovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a piimé
pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovnika.

Pravidla vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych
upravuje vyhlaska MSMT CR &. 27/2016 Sb. (v aktualnim znéni). V této vyhlasce se mimo jiné

stanovi, ze feditel Skoly urCi ve Skole pedagogického pracovnika, ktery bude odpovidat

za spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim v souvislosti s doporucenim podpurnych

opatfeni Zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami — timto pracovnikem je vychovny

poradce.

PFi vykonu standardizovanych Cinnosti Skolnim poradenskym tymem je nutno pfihliZet

k ustanoveni zakona ¢&. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaji. Informace, se kterymi

pracovisté pracuje a shromazduje je, maji charakter divérnych a citlivych informaci.



tabulka 2. 2 Standardni Cinnosti poradenskych sluzeb Skoly - ostatni pedagogicti pracovnici

Motivuje vytvoFeni vnitfnich pravidel tfidy, ktera jsou v souladu se Skolnim fadem, a dba na jejich spravedlivé
dodrzovani (vytvareni oteviené bezpecné atmosféry a pozitivniho socialniho klimatu ve tfidé); podporuje rozvoj

— pozitivnich socialnich interakci mezi zaky tridy.
:"_J Zprostfredkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem spoluprace $koly s rodici
— 2aka tridy.
O Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich zvlastnostech zaka tridy a o jejich rodinném zazemi
> Spolupracuje s vychovnym — kariérovym poradcem pfi poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se
— rozhodovani o dal$i vzdélavaci a profesni draze zaka tfidy
Z Spolupracuje se $kolnim metodikem prevence na depistazi varovnych signall, podili se na realizaci minimalniho
9 preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tfidé
14 Spolupracuje se Skolnim psychologem / specialnim pedagogem pfi aktivitich zaméfenych na prevenci $kolniho
= neprospéchu zaka tfidy (naprava, vedeni apod.), pfi vytvareni podminek pro integraci zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve tfidé a podle pokynu feditele i v dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace s
zaky tridy
S Motivuje zaky k odpovédnosti za vlastni zivotni drahu a k uvédoméni si vyznamu vzdélani pro zivot
M 5 |Podporuje sebepoznavani a konstruktivni zvazovani profesnich moznosti zaka
C>) &( Vede zaky k uvédomovani si dynamiky sou¢asnych ekonomickych a technologickych zmén ve svété a s nimi
— O [souvisejiciho vyznamu profesni mobility, rekvalifikaci, celoZivotniho u¢eni
<ZE ,i: Pomaha zakum orientovat se ve svété prace a vzdélavacich prilezitosti a vytvaret si predstavu o nabidce
<>( >lJ>J profesnich a vzdélavacich moznosti, uci je nahlizet na slozitost jednotlivych profesi v porovnani s vlastnimi
m o |moznostmi a pfedpoklady
O O |Seznamuje zaky s moznostmi podpory statu ve sféfe zaméstnanosti a v poradenskych a zprostredkovatelskych
N g sluzbach
d O |Poskytuje Zakim zakladni orientaci v nejdileZitgjSich otadzkach pracovniho prava a soukromého podnikani
= g Seznamuje zaky s trendy trhu prace, s jeho vyvojem v daném regionu a moznostmi uplatnéni v jednotlivych
’8 *D |oborech, pomaha jim ziskat pfedstavu o realité pracovni pozice absolventa po nastupu do zaméstnani, vede je
k osvojovani dovednosti v oblasti sebeprezentace na trhu prace
Podili se na upravach uciva pro mimoradné nadané zaky
Podili se na Upravach uciva u zaku s dal§imi specialnimi vzdélavacimi potfebami, zejména pak pfi pfipravé
individualniho vzdélavaciho planu
Ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim nebo Skolnim psychologem a $kolnim specialnim
> % pedagogem:
Q0 |e provadi screening a evidenci nadanych déti ve 8kole, vede pfehled nominaci;
E g e koordinuje Upravy vzdélavani nadanych zakl ve $kole;
'-éJ < |e metodicky vede ucitele Skoly pfi vzdélavani nadanych zakd (metody obohacovani a prohlubovani uciva,
) g metody vnitfni diferenciace);
d S |e qulupracuje s VOS a VS s cilem zajistovat vyuku predmétd, které jsou oblasti zajmu nadanych Zaku, na
= Q. |Grovni vys§§iho stupné;
’(j) 8 e spolupracuje se Skolnim psychologem v oblasti nadani formou pravidelnych konzultaci;
o

o pravidelné sleduje nové trendy v oblasti vzdélavani nadanych a poskytuje informace o téchto trendech
ostatnim pedagogickym pracovnikiim;

tyto akce sam org'an—izuje;.ziskévé a posky—/tuje informace o aktivitach riznych sdruzeni zamé'Fujicich sena praci
s nadanymi, o mimos$kolnich akcich pro nadané déti (letni tabory, nejriiznéj$i krouzky...) apod.;

e zajiStuje prezentaci vysledkl prace nadanych zaku Skoly.

Stfedni prudmyslova Skola elektrotechnicka v Havifové je pfispévkovou organizaci

3. Poradenské sluzby stredni primyslové skoly
elektrotechnické v Haviroveé

Moravskoslezského kraje. Poskytuje stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouSkou podle
Skolnich vzdélavacich programu: Informaéni technologie (max. 240 zakul), Elektrotechnika —
fidici technika (max. 120 zaku). V obvyklém Skolnim roce $kolu ve 12 tfidach navstévuje asi
320 zakl — z toho pouze asi 10 az 20 divek — z vice nez 35 obci spadové oblasti Skoly: oblast
Havifova (asi 40%), Orlové, Ceského Té&Sina a &astedné Karviné (spoleéné asi 30%), Frydku-

Mistku, Tfince a Jablunkova (spole¢né asi 30%). Ve obvyklém Skolnim roce ve Skole pUsobi asi
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40 pedagogickych pracovnikd. Obvyklym poctem zakul, s objektivné stanovenymi specialnimi
vzdélavacimi potfebami (bez zaku nadanych) je 30 az 40 — zdravotni a télesné postizeni,
vyvojové poruchy uceni, poruchy pozornosti a poruchy chovani, hyperkineticky syndrom (bez,
nebo s poruchou chovani), poruchy autistického spektra, poruchy osobnosti, zména pohlavi,
psychické poruchy, nedostatecna znalost ¢eského jazyka a jiné blize nespecifikované prekazky
v b&Zném studiu a pfi praci ve $kole. Skola nevyhledava a nepfizptsobuje podminky studia
zakim nadanym nad ramec bézné organizace $kolniho roku, jelikoz k tomu nema vytvoreny
podminky. Strategie pfedchazeni Skolni nelspésnosti zak(l je soucasti Skolniho fadu skoly — viz
kapitola 8 8kolniho Fadu. Zaci ohroZeni $kolnim nelspé&chem. Skola podle tohoto, pro
pedagogické pracovniky, Zaky a jejich rodi€e a zakonné zastupce zavazného, ustanoveni

Skolniho fadu postupuje. [Vyrocni zprava, 20XX]

Poradenskou a metodickou €innost Skolského poradenského zafizeni ve Skole provadi
pedagogicko psychologicka poradna v Karviné — pracovisté Havifov. Konzultaéni, poradenské
Ci intervencni prace ve skole podle potfeby vykonavaji Skolska poradenska zafizeni, jichz jsou
nasi Zaci klienty — pedagogicko psychologicka poradna v Karviné — pracovisté Karvina, Orlova a
Cesky Té&sin, pedagogicko psychologicka poradna ve Frydku-Mistku — pracovi$té Frydek-Mistek
a Tfinec, specialni pedagogické centrum ve Frydku-Mistku (t&lesné a zdravotni postizeni),
Ostravé-Zabrehu (PAS, vady feci, ADHD), Ostravé-Porubé (sluchové postiZeni), Karviné (vady
feci), a Opavé (zrakova postizeni), pfipadné jina Skolska poradenska zafizeni v misté bydlisté,

nebo podle volby zakd.

Skolni poradenské pracovisté SPSE je organizovano v tzv. zakladni varianté, tedy tak
jak je uvedeno v kapitole 2 (viz obrazek 2. 1) vychovnym poradcem a metodikem prevence
socialné patologickych jevl, posilené o dalSiho pracovnika tymu, vykonavajiciho Siroké
spektrum poradenskych sluzeb Skoly, které vychovny poradce a metodik prevence z divodu
plnéni dalSich povinnosti spojenych s pfimou a nepfimou pedagogickou cinnosti nestihaji
poskytovat. Tento uzky tym spolupracuje na poli prevence a intervence socialné patologickych
jevu. Dale se na poradenskych €innostech alespori minimalni mirou podileji pfedevSim tfidni
ucitelé a néktefi pedagogitti pracovnici v mezich svych povinnosti a kompetenci, pfipadné
pedagogiCti pracovnici povéfeni feditelem 8koly c¢innostmi v oblasti tzv. kariérového
poradenstvi. Budeme-li se drzet modelu poskytovani poradenskych sluzeb daného legislativou,
tak jak je uvedeno v kapitole 2, potom muzeme uvést, jaké standardni Cinnosti poradenské
pracovisté objektivné provadi Ci nikoliv a jaké dalSi €innosti vykonava, aniz by byly legislativou
standardizovany — viz tabulky 3. 1a a 3. 1b (modrou odraZzkou jsou potvrzeny beze zbytku
vykonavané ¢innosti a ¢ervenym kfizkem ¢€innosti vykonavané ojedinéle, nedostatecné nebo
nevykonavané — otaznik znazorfuje, Zze dané problematiky se ob&as pracovisté dotyka, ale ne
zcela a systematicky; poznamka VP vtabulce 3. 1b znamena, Ze se vychovny poradce

spolupodili na ¢innostech vymezenych metodikovi prevence).



tabulka 3. 1a Cinnosti poradenskych sluzeb SPSE - vychovny poradce

Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalSi vzdélavaci a profesni
cesté zaku:
® koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty zaka,
¢ zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
dotaznik( v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zaku,
¢ individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ucitelem,
® poradenstvi zakonnym zastupcim s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady zaku ve spolupraci s
tfidnim ugitelem,
® spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce pfi zajiStovani
poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly,
zajistovani skupinovych navstév zaka skoly v informacnich poradenskych strediscich krajskych
pobodek UP CR a poskytovani informaci Zakam a zakonnym zastupcim o moznosti individualniho
vyuziti informacnich sluzeb téchto stfedisek,
® poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zakim cizincdm se zfetelem k jejich specialnim
vzdélavacim potfebam

PORADENSKE CINNOSTI

= x CCOCCS

Vyhledavani a orientacni Setfeni zakd, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a pfiprava navrhi na dal$i péci o tyto Zaky, v€etné spoluprace na pfipravé,
kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou podplrného opatreni
v 1. stupni

Zprostfedkovani vstupni a prabézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potreb a
mimoradného nadani a intervencnich €innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo mimofadné nadané Zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajiStovani podpurnych opatfeni pro
Z2aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencénich €innosti pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pfiprava podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a $kolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni u téchto zaki

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

¢ v otazkach kariérového rozhodovani zaka,

COC C XS

VYCHOVNY PORADCE

® s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

® s napliiovanim podpurnych opatteni ve vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,

® s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

® v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky

Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly

METODICKE A INFORMACNI CINNOSTI

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly v otdzkach kariérového rozhodovani
zaku, integrace, individualnich vzdélavacich plan(, prace s nadanymi zaky apod.

Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly

Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dal$ich poradenskych zafizeni v
regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb Zakim a
jejich zakonnym zastupcim

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udajd

NN AN N

Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatieni

Kromé cd&innosti uvedenych vtabulce 3. 1a se vychovny poradce v mezich svych
kompetenci zabyva i Cinnostmi nalezejicimi ke standardnim ¢&innostem psychologa

a specialniho pedagoga (obvykle ¢asto souvisi se standardnimi ¢innostmi vychovného poradce
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a pro komplexni program poradenskych sluzeb poradenského tymu jsou tyto €innosti vice méné

nezbytné):

Diagnostika a depistaz (standardni ¢innosti psychologa a specialniho pedagoga):

screening, ankety, dotazniky ve Skole a zjiStovani socialniho klimatu ve tfidé,
diagnostika a depistaz pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zaku

a specifickych poruch uceni zaku,

vyhledavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do
specialné pedagogické péce,

vyty€eni hlavnich problému zaka, stanoveni planu pedagogické podpory v ramci
Skoly a mimo ni a stanovené druhu, rozsahu, frekvence, a trvani intervenénich
¢innosti,

specialné pedagogicka a etopedicka diagnostika pfi vychovnych problémech,
stanoveni intervenéniho pfistupu v ramci skoly i mimo ni, dle potfeb, moznosti a
profilace skoly,

pribézné vyhodnocovani uc€innosti poskytovanych podpurnych opatfeni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specialnich vzdélavacich
potfeb u zakd, dle potfeby navrzeni a realizace Uprav,

preventivni intervencni programy v oblasti Skolniho neuspéchu nebo vychovnych

problém( s uplatnénim specialné pedagogickych nebo etopedickych pfistupa.

Konzulta¢ni, poradenské a intervenéni prace (standardni cinnosti psychologa

a specialniho pedagoga):

individualni pfipadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a
vedeni,

krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce,

techniky a hygiena uceni pro zaky,

skupinova a komunitni prace s zaky, a koordinace preventivni prace ve tfidé,
program pro tfidy apod., v€etné podpory spoluprace tfidy a tfidniho ucitele,
individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani,
konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech déti,
podpora tolerantniho a multikulturniho prostfedi ve Skole,

pfiprava a pribézna uprava podminek pro vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve Skole a koordinace specialné pedagogickych

poradenskych sluzeb ve Skole.
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Metodické, koordinaéni a vzdélavaci Ccinnosti (standardni cinnosti specialniho
pedagoga):

¢ metodicka pomoc tfidnim ucitelim pfi vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami nebo rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potfeb,

¢ metodické Cinnosti pro dal§i pedagogické pracovniky Skoly - specifika vyuky
a moznosti zakl dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potfeb, navrhy metod
a forem prace se Zaky - jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuzivani specialnich
pomucek a didaktickych materiald.

tabulka 3. 1b Cinnosti poradenskych sluzeb SPSE - metodik prevence

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho programu
Skoly

Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaSkolactvi, zavislosti, \/
nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekriminalniho a
kriminalniho chovani, rizikovych projev sebeposkozovani a dalSich projeva rizikového chovani VP
Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikd skoly v oblasti prevence rizikového chovani. \/
VP

Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového chovani
Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikt $koly v oblasti prevence rizikového chovani

Individualni a skupinova prace se zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich vzdélavani VP

METODICKE A KOORDINACNI CINNOSTI

Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich prvkd do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakui/cizincu; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence 7
rasizmu, xenofobie a dalSich jevd, které souviseji s pfijimanim odli$nosti

Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi odbornymi pracovisti, zafizenimi a
institucemi, které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani

Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v
pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani

Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zzacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence rizikového chovani v souladu se zakonem o ochrané
osobnich udaju

Vedeni pisemnych zaznam( umozniujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho metodika
prevence, navrzena a realizovana opatfeni

Zaijistovani a pfedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach
program( a projekt(i, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikim
Skoly

Prezentace vysledkud preventivni prace $koly, ziskavani novych odbornych informaci a zku$enosti

Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikd skoly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména organt statni spravy a samospravy, SVP, poskytovatell socialnich sluzeb,
zdravotnickych zafizeni, Policie CR, OSPOD, nestatnich organizaci ptisobici v oblasti prevence,
center krizové intervence a dalSich zafizeni, instituci a jednotlivych odbornikd

METODIK PREVENCE

INFORMACNI CINNOSTI

PFfedavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym zastupcim,
pedagogickym pracovnikim $koly a $kolskému poradenskému zafizeni

Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zakonem o ochrané osobnich Udaju a predavani informaci o realizovanych preventivnich programech
$koly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych planu prevence

Vyhledavani a orientacni Setfeni zaka s rizikem ¢&i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zaklm a jejich zakonnym zastupclim, pfipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli

PORADENSKE C.

Spoluprace s tfidnimi ugiteli pfi zachycovani varovnych signald spojenych s moznosti rozvoje
rizikového chovani u jednotlivych zaku a tfid a participace na sledovani urovné rizikovych faktora,
které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve $kole

AN AN AN ANV AV AN

Priprava podminek pro integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim Skolou a specializovanymi $kolskymi
zafizenimi.

<
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Kromé toho se vychovny poradce, spole¢né s feditelem Skoly, podili na poskytovani
informaci o S$kole, moznostech a podminkach studia a organizaéné zajistuje tzv. naborové
a prezentaéni akce na akcich pofadanych IPS ufadu prace v Karviné a Frydku-Mistku, na
zakladnich Skolach (tzv. workshopy a prezentace pfimo zakim zakladnich $kol, nebo
prezentace na tfidnich a informacnich schizkach a jinych prezentac¢nich akcich zakladnich
Skol) a spolupracuje s vychovnymi a kariérovymi poradci téchto Skol ve véci kariérového
poradenstvi (zaméfeni na perspektivy studia technickych oborl atp.). Vychovny poradce je
feditelem povéfen vykonem ¢innosti koordinatora, ktery odpovida za spolupraci se Skolskym
poradenskym zafizenim v souvislosti s doporu¢enim podpurnych opatfeni Zakovi se specialnimi

vzdélavacimi potfebami.

Metodik prevence kromé Ccinnosti uvedenych v tabulce 3.1b se v mezich svych
kompetenci zabyva i Cinnostmi nalezZejicimi spiSe ke standardnim ¢&innostem pfFipadného

psychologa (obvykle v8ak &asto souvisi se standardnimi ¢innostmi metodika prevence) napf.:

Diagnostika a depistaz (standardni ¢innosti psychologa):

e screening, ankety, dotazniky ve Skole a zjistovani socialniho klimatu ve tfidé,

e specialné pedagogicka a etopedicka diagnostika pfi vychovnych problémech,
stanoveni intervencéniho pfistupu v ramci Skoly i mimo ni, dle potfeb, moznosti
a profilace Skoly,

e preventivni intervencni programy v oblasti Skolniho neuspéchu nebo vychovnych

problému s uplatnénim specialné pedagogickych nebo etopedickych pfistupa.

Konzulta¢ni, poradenské a intervenéni prace (standardni cinnosti psychologa
a specialniho pedagoga):

e individualni pfipadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace
a vedeni,

e krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce,

¢ techniky a hygiena uceni pro zaky, skupinova a komunitni prace s zaky,
a koordinace preventivni prace ve tfidé, programu pro tfidy apod., v€etné podpory
spoluprace tfidy a tfidniho ucitele,

¢ individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani,

e konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech déti,

e podpora tolerantniho a multikulturniho prostfedi ve Skole.

Kromé toho se metodik prevence, spole€¢né s vychovnym poradcem, podili na organizaci
adaptaénich a preventivnich programu jednotlivych tfid i celé Skoly, zaméfenych na podporu
kooperativniho, tolerantniho a multikulturnino prostfedi ve 8kole a primarni prevenci

patologickych jevu ve Skolnim prostredi.
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Poradensky tym je posilen o dalSiho pracovnika, ktery pusobi jako konzultant
s kompetencemi vychovného poradce a specialniho pedagoga. Je spjaty s zivotem Skoly a je
schopen monitorovat i pfipadna rizika patologickych jevi ve Skole véetné Skolni neldspésnosti

zakal. Ve vécech zaka, kterému pomaha, fesi veskeré nalezitosti, véetné vedeni dokumentace.
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4. Analyza poradenskych sluzeb stredni primyslové skoly
elektrotechnické v Havifové

Vnitfni prostiedi:

Silné stranky:

aktivné a pozitivné pfistupujici ¢lenové tymu,
komunikace mezi ¢leny tymu,

naplnéni vétSiny standardnich ¢innosti ¢len tymu.

Slabé stranky:

nedostate¢na a nepravidelna komunikace tymu s ostatnimi pedagogy,

nejasné vymezeni kompetenci nejen mezi ¢leny tymu,

zatizeni ¢lenl tymu Cinnostmi, které by nemuseli nutné provadét — tfidnictvi, dohled,
mimoskolni aktivity,

nedostatek ¢asu a klidného prostfedi na praci tymu,

nedostate¢né prostory pro ¢innosti tymu a nedostate¢na technicka vybavenost,
nedostate¢na informovanost vnéjSim smérem,

tym —i v SirSim pojeti (s tfidnim ucitelem, daldimi pedagogy) — systematicky
nevyhledava nadané zaky a zakim, ktefi jevi znamky nadani, neposkytuje
systematickou podporu,

tym — i v SirSim pojeti (s tfidnim ucitelem, dalSimi pedagogy) — se dostate¢né
systematicky nevénuje zakam, ktefi jevi znamky Skolniho neuspéchu, maji problém

napf. s dochazkou apod.

Vnéjsi prostredi:

Prilezitosti:

¢lenové tymu si prubézné doplfiuji kompetence studiem,

podnétny pfistup feditele Skoly

moznosti dalSiho vzdélavani ¢len tymu,

moznosti dalSiho vzdélavani ostatnich pedagogu v oblasti poradenstvi a prevence
a vytvafeni pfiznivého klima tfidy (Skoly),

metodicka podpora nabidnuta SPZ,

ve Skole zaveden systém tfidnickych hodin a rozvijeny komunikativni dovednosti.

Hrozby:

nedostateéna komunikace s SPZ a jejich podpora,
zmény legislativy pro ¢innosti poradenského tymu,

administrativni zatizeni tymu,

15



e zvySovani poctu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, nebo rizikem vzniku
specialnich vzdélavacich potieb,

e omezeni poctu ¢lent tymu — rozpad tymu.

VySe uvedeny vycCet jednotlivych polozek ve stru€nosti uvadim v tabulce 4. 1a. Strategie,
ktera z uvedené analyzy vyplyva, vychazi zprvotniho zhodnoceni pfipadnych interakci

jednotlivych negativnich a pozitivnich polozek tak jak je uvedeno v tabulce 4. 1b.

Posilovat silné stranky tymu prozatim, pokud nebude mozZné poradensky tym rozsifit a
nedojde naplinéni hrozby jeho pfipadného rozpadu, neni potfeba. PoloZzku ,snahy o naplnéni

vétdiny standardnich cinnosti ...“ naplnit. Silnych stranek lze vyuZit k odstranéni slabych
stranek a k tomu, jak je vidét se nabizi vyuziti nékterych pfilezitosti: studium vSech ¢lent tymu —
nejen vychovného poradce — odstranuje slabou stranku jejich pfipadnych nedostate¢nych
kompetenci, podnétného pfistupu Feditele Skoly je bylo mozno vyuzit k feSeni nedostateCného
prostoru a technické vybavenosti a nevhodného prostfedi pro praci tymu; organizaci prezentace
Skoly byl mohl byt povéfen jiny pedagogicky pracovnik; nabizena metodicka pomoc instituci, tak
jak je uvadim v pfilezitostech (a mohlo by dojit jes$té k zapojeni i jinych), by mohla ucinit

z hrozby nedostateéné komunikace se SPZ silnou stranku.
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tabulka 4. 1a SWOT analyza - vychozi stav

POZITIVA

vychovny poradce si doplfiuje kompetence studiem

podnétny pfistup Ffeditele Skoly

aktivné a pozitivné pfistupujici ¢lenové tymu

(VP a $MP) moznost dal$iho vzdélavani ¢lend tymu

komunikace mezi &leny tymu (VP a SMP) moznosti dalSiho vzdélavani ostatnich pedagogu

shaha tymu o postupné naplnéni vétsiny standardnich

. YU metodicka podpora nabidnuta SPC v Ostravé
¢innosti ¢lend tymu

metodicka podpora nabidnuta a realizovana spolkem
AZ HELP ve Vidnavé,

SILNE STRANKY (STRENGTHS)

PRILEZITOSTI (OPPORTUNITIES)

ve Skole zaveden systém tfidnickych hodin a rozvijeny
komunikativni dovednosti

organizaci prezentace Skoly povéren jiny pedagogicky
pracovnik

nedostatecné kompetence vychovného poradce

nedostate¢na a nepravidelna komunikace tymu
s ostatnimi pedagogy

VNITRNI (INTERNI) ANALYZA

VNEJSI (EXTERNI) ANALYZA

nedostateéna komunikace s SPZ a jejich podpora

nejasné vymezeni kompetenci nejen mezi ¢leny tymu . o v . N -
(mozna jen nevyuzivame moznosti!)

zatizeni €lend tymu ¢innostmi, které by nemusel

provAdat (napk. nAbor) zmeény legislativy pro €innosti poradenského tymu

nedostatek ¢asu a klidného prostfedi na praci tymu —

oz A administrativni zatizeni tymu
netyka se krizové situace

zvySovani poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, nebo rizikem vzniku specialnich
vzdélavacich potieb

nedostatecné prostory pro ¢innosti tymu
a nedostate¢na technicka vybavenost

HROZBY (THREATS)

SLABE STRANKY (WEAKNESSES)

nedostate¢na informovanost vnéjSim smérem omezeni poctu €lend tymu — rozpad tymu

tym systematicky nevyhledava nadané zaky
a zakum, ktefi jevi znamky nadani, neposkytuje
systematickou podporu

tym se dostate¢né systematicky nevénuje zakam,
ktefi jevi znamky Skolniho neuspéchu, maji problém
napf. s dochazkou apod.

NEGATIVA

Nékteré hrozby — vtabulce 4. 1b uvedeny v ovalu — jsou ovSem objektivné tymem
neovlivnitelné a neda se nez jim Celit lepSi organizaci prace, vhodnéjSimi podminkami k praci
a dostatkem Casu, ktery bude tym na praci potfebovat. Ve slabych strankach tymu se objevuji
souvisejici skupiny slabych stranek tymu, které ov8em, pfi zapojeni jeho silnych stranek, Ize
pfevést mezi jeho silné stranky — komunikace a informovanost s vnéjSim svétem a systematické
vyhledavani a podpora pfedevsim zaku, ktefi jevi znamky Skolniho neuspéchu (i € systematické
vyhledavani a podpora zaku talentovanych).
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tabulka 4. 1b SWOT analyza -

interakce

POZI

TIVA

VNITRNI (INTERNI) ANALYZA

SILNE STRANKY (STRENGTHS)

vychovny poradce si dopliuje kompetence studiem
|4

odnétny pfistup feditele Skoly

aktivné a pozitivné pfistupujici ¢lenové tymu

moznost dalSiho vzdélavani ¢lend tymu

(VPaSMP‘ A4 N
| | || \

komunikacd mbzi Ileny tymu (VP€ SMP)

dal$iho vzdélavani ostatnich pedagogu

t 1 \
\
naha tyleo ?ostIJpne naplnéni vet\ny standardnjch
Cinnosti clenu mu

metgdicka podpora nabidnuta SPC v Ostravé 1

PRILEZITOSTI (OPPORTUNITIES)

m icka podpora nabidnuta a realizovana spolke ’
dicka pod bidnuta li : ken
ELP ve Vidnavé, ;
111 A |
|
111 \ $kole zaveden systém tfidnickych hodin a r‘zvuely
munikativni dovednosti
L1 Y 7 !
111 \ l)rganizaci prezentace ékol/ povéren jiny pedag‘gicl!y
covnik
111 I / !
hedostatecné kom|petence vychovného poradce / I
L— 4 : 1
) 1edostatec‘:l|é ne'pravidelné komunikace tym / \ I
ostatnimi pe
pedagqay \ / \

" ~STABE STRANKY (WEAKNESSES)

nélostateéné komunikace s SPZ a jejich podpora *
(mogna jefl nevyuzivame moznostil)

|-|ejasne vymezfmt(ompetenm nejen mezi %n/y%
el

zatizeni ¢len ! mu ¢innostmi, které by ngmu
provadét (napf nal)or)

egislativy pro ¢innosti poradenského tymu

L
nedostatek ¢asu a klidného prostredl prag

i tymu
netyka se krlzolle !ltuace

a!ministrativnl' zatizeni tymu

nedostatec¢né gro ory pro ¢innosti tymu /
a nedostate¢nd te€hnicka vybavenost /

— 31t

S A A = &
nedostateéna ihfofnovanost vnéj§im smérem

vyéovéni poctu 2a’kf1 se speciélnimi vzdélévacimi

omezeni poctu €lenl tymu — rozpad tymu

ty ematicky nevyhledava nadané za !
a zakum, ktefi JeVllznamky nadani, neposkytuje
systematickou podporu

tym se dostate¢né systematicky nevénuje zakdm,
fi jevi znamky Skolniho neuspéchu, maji prg

napr.

81 (EXTERNI) ANALYZA

VNEJ

NEGATIVA




Strategickeé cile:

1.

Naijit vyhovuijici prostory a prostfedi, s odpovidajicim technickym vybavenim pro
praci poradenského tymu, i s ohledem na praci s dlvérnymi a citlivymi informacemi —
vyuzit vstficného a podnétného pfistupu feditele Skoly — plné v kompetenci

spoleéného postupu VP a SMP.

ZlepSit komunikaci a informovanost tymu s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
ale také s zaky a jejich rodici a zakonnymi zastupci — vyuzit Ize pedagogickych
porad, tfidnich schuzek a tfidnickych hodin, platformy webovych stranek Skoly
a Skolniho facebooku a dalSich elektronickych komunikaénich kanal — piné

v kompetenci spole¢ného postupu VP a SMP.

Zaveést ucinny a systematicky pristup k zakam, ktefi jevi znamky skolniho
neuspéchu, pfipadné maji problém s pravidelnou dochazkou, i v intencich legislativy
(vyhlagka 27/2016 Sb.) — plné v kompetenci VP ve spolupraci s SMP (v pfipadé
nedorozuméni s vedenim Skoly opfit se o ustanoveni vyhl. €. 72/2005 Sb.

a ¢. 27/2016 Sb.).
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Priloha - kontakty

Vychovny poradce Skoly: Ing. Pavel Urban pavel.urban@spsehavirov.cz
Skolni metoditka prevence: Mgr. Lenka Petrova lenka.petrova@spsehavirov.cz

Pracovnice tymu pro poskytovani poradenskych sluzeb Skoly:

Mgr. Jana Kopecka jana.kopecka@spsehavirov.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna Karvina https://pppkarvina.cz
Pedagogicko-psychologicka poradna Frydek-Mistek https://pppfm.cz

Specialné pedagogicka centra Ostrava

https://www.ppp-ostrava.cz/specialne-pedagogicka-centra-spc/
Stredisko vychovné péce Ostrava-Koblov http://svp-ostrava.cz

Centrum prevence Havifov — mésto Havifov v roce 2025 zruSilo — obratte se na socialni sluzby

mésta Havifova

Mobilni centrum pro podporu inkluze — KORU Hope, z. U. https:// www.koruhope.cz
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