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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Zjistovani a hodnoceni napInéni $kolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a prislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢)

Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisi.



Charakteristika

Stiedni primyslova 8kola elektrotechnickéd, Havifov, pisp&vkova organizace (déle ,,8kola“)
vykondva &innost stfedni §koly. Teoretické a pfevazné &4st praktického vyudovani probiha
v budové 3koly, odbornad praxe na smluvng zajidténych pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob.

Skola poskytuje stfedni vzd&lani s maturitni zkouskou v denni formé vzd&lavéni ve dvou
oborech vzdélani v denni formé vzdélavani:

e 18-20-M/01 Informacni technologie,

e 26-41-M/01 Elektrotechnika.

Po dohodé se zfizovatelem $kola ukonéila v uplynulém $kolnim roce 2015/2016 vzdé&lavani
v oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické lyceum.

Vzd€lavani v obou realizovanych oborech vzdélani probih4 podle piislunych $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,,.SVP“). Nejvyssi povoleny podet Zaki stfedni $koly je 420.
K 30. zaf{ 2016 navstévovalo Skolu 311 Zaki, k terminu inspekce celkem 304 24k, z nich
asi 70 % dojizdi z bliz8ich i vzdalen&jsich mist pfevaZn& vychodni ¢4sti Moravskoslezského
kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly byl na zakladé konkurzniho zeni jmenovan do funkce k 1. ¢ervenci 1992. Pti
své Cinnosti vychédzi ze zpracované koncepce, kterou priib&Zné inovuje a prizpiisobuje
aktudlnim podminkdm. Dokument diikladn& analyzuje slabé i silné stranky Skoly a uruje
pfileZitosti pro dali zvySovani kvality poskytovaného vzd&lavéni. Jsou zde uvedeny zdsadni
okruhy rozvoje Skoly tykajici se oblasti price s Z4ky, lidskych zdrojd, Fzeni 3koly,
materidlné technickych podminek, vnéjsich vztahii a ekonomiky. Napliiovani stanovenych
cilti se vedeni §koly intenzivné vénuje.

Dlouhodobé konsolidovany a celkové odborng kvalifikovany pedagogicky sbor tvofilo
ke dni inspekéni ¢innosti 29 ugitell a jedna asistentka pedagoga. Jedna uditelka s kvalifikaci
%ro vyuku némeckého jazyka v tomto $kolnim roce vyuduje 3 hodiny anglického jazyka.

editel 8koly prokazal, Ze uvefejnil nabidku prace na internetovych strankéch $koly a po
nezbytnou dobu av nezbytném rozsahu zajistil vzdélavani timto pedagogickym
pracovnikem. Skolni metoditka prevence absolvovala studium ke splnéni dalsich
kvalifika¢nich pfedpokladii, vychovny poradce pldnuje piislugné studium zahdjit
v nésledujicim obdobf. Skola ma v tomto §kolnim roce jednoho za¢inajiciho ucitele, jemuz
vytvafi podporu povéfeni &lenové predmétové komise a mentor. Daldi vzdélavéni
pedagogickych pracovnikli probihd dle zpracovaného planu na 3kolni rok. Vychézi
pfedevsim z potieb organizace, z4jmi jednotlivych pedagogti i finanénich moZnosti skoly.
V priibéhu 3kolniho roku je pldn obvykle doplnén o poZadavky jednotlivych predsedi
pfedmétovych komisi reagujicich na aktudlni nabidku predevdim odbornych kurzi
a seminaf. V uplynulém $kolnim roce bylo zaméfeno na oblast odborného vzdélavani,
mentoring, ¢innost $kolniho metodika prevence a vychovného poradenstvi, jazykové
vzdélavani, koleni pro hodnotitele maturitni zkousky. Pedagogové ziskané poznatky
z jednotlivych vzdélavacich akei vhodn& aplikuji ve vzdélavacim procesu i pfi vzdjemné
spolupréci.

Organiza¢ni struktura $koly je jednoduché a dlouhodobé stabilni. Ridici a kontrolni
pravomoci jsou plné v kompetenci feditele $koly a jen v ojedinélych ptipadech jsou
delegovény na niZsi ¢lanky Fizeni a metodické orgény. Vedeni $koly m4 dostateny piehled



o v8ech oblastech ptisobeni $koly. Hospita¢ni ¢innost probiha planovité, vzajemné navstévy
pedagogti v hodinach jsou jen obasné. Zasadni dokumenty a rozhodnuti, vztahujici se
k realizovanym vzdélavacim programim, projednava na svych zasedanich pedagogicka
rada. Prace $koly se ¥idi roénim planem s néslednym rozpracovanim do mési¢nich tkoli.
Ve zpracovanych dokumentech jsou stanoveny podminky provozu, popsdna prva
a povinnosti vech G&astnikli vzdélavani. Komunikace mezi vedenim a zaméstnanci probiha
predevsim prostiednictvim pravidelnych porad a pti osobnim jednani. U¢itelé hodnoti klima
Skoly pozitivné a vhodné spolupracuji v ramci Einnosti piedmétovych komisi. Systém fizeni
Skoly je funkéni a promysleny.

Garantem péée o Zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*) je vychovny
poradce. Spolupracuje s tfidnimi uditeli, vyucujicimi jednotlivych pfedméti, asistentkou
pedagoga, zdkonnymi zéstupci a Skolskymi poradenskymi pracovisti pfi identifikaci
a diagnostice téchto zakl. Vede a aktualizuje pfedepsanou dokumentaci, ptedava uciteliim
poznatky ze vzdélavacich akci a poskytuje pedagogiim pribéZnou metodickou podporu.
Vyucujici jsou na spoleénych poradach informovani o doporu¢enych postupech pii praci
s jednotlivymi Zaky. V ramci vyuky pak zohledriuji jejich moZnosti a pribéZné sleduji jejich
uspéSnost pfi vzdélavani. Vychovny poradce také zajist'uje potfebné kariérové poradenstvi
a souvisejici aktivity zahrnujici naptiklad c¢ast na veletrzich pomaturitniho a celozivotniho
vzdélavani, predavani informaci o podminkich navazujictho vzd&lavéani, schizky
s pracovniky Ufadu prace nebo piedavani kontakti na firmy hledajici zaméstnance.

Materidlné technické vybaveni §kola prib&Zn& dopltiuje a vylepduje. Byla dokondena
vyména Zdkovského nabytku a osvétleni ve tfidach, vniténi prostory byly vyzdobeny dle
ndvrhu a za spolutcasti Zakid. Pfipravuje se obnova posledni ¢4sti $kolnich dilen a stfechy
budovy. Z4ci mohou vyuZivat §kolni bufet s moZnosti posezeni.

Skola v rdmci realizace projektové &innosti uspésné zahajila spolupraci s odbornymi
Skolami na Slovensku (v Kosicich a Bratislavé) formou vyménnych pobytd Z4ki i ugiteld.
PriibéZné rozsifuje jiz navazanou spolupréci s firmami regionu, jejichZ provozni a vyrobni
Cinnost souvisi se strukturou oborti vzdélani realizovanych $kolou. Pro vyznamnou firmu
v oblasti automatiza¢ni techniky $kola pisobi jako 8kolici centrum moravskoslezského
regionu.

Finan¢ni zdroje, které méla $kola v hodnoceném obdobi k dispozici, byly dostatedné
k zabezpeteni SVP. Skola vhodn¢ vyuZivala rozvojovych programi, projekti
spolufinancovanych z Evropské unie, u¢elovych dotaci a dal3ich zdrojii k financovéni potieb
v hlavni ¢innosti.

Skola vymezila formélni ramec bezpe¢nosti a ochrany zdravi, poskytuje Zakim nezbytné
informace v prevenci rizik a mimofadnych udalosti, plni povinnosti k zajidténi podminek
bezpeCnosti a ochrany zdravi 74kt a bezpe&ného prostfedi pracovist. Mira trazovosti
je ptiméfend. Skola tirazy vyhodnocuje a Ziky op&tovné pouguje o bezpec¢nosti a ochrané
zdravi. Budova je zabezpecena proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

V obou vyu¢ovanych oborech vzdélani $kola vychazi z rimcovych vzdélavacich programii
a v névaznosti na n& jsou zpracovany a priib&éZn¢ aktualizovany jednotlivé SVP s ndzvy
Informaéni technologie a Ridici systémy. Disponibilni &asové dotace je vyuZita predeviim
k posileni cizojazyéného vzdé&lavani, matematiky a odborné slozky vzdélani. Sestaveny
rozvrh vyu€ovacich hodin je v souladu s uebnimi plany obou SVP. Obvykly priibéh
vzd€lavani vhodné dopliuji dalsi aktivity spodivajici v nav§tévach filmovych a divadelnich



pfedstaveni, odbornych veletrhii, v realizaci zahrani¢nich jazykové poznavacich zdjezdl
a sportovnich kurzi.

Nadstandardnim zptisobem je vedena vyuka anglického jazyka. Vzhledem k velmi dobré
spolupréci viech ¢leni pfisluiné pfedmétové komise muze byt pro Zaky vytvofeno aZ pét
skupin podle aktudlni urovné jejich znalosti. Tento vybér neni uzavieny, je umoZnéna
prostupnost zejména do skupin s vy3si Grovni, jen ojedinéle Zaci pfestupuji do tirovné niZsi.
Efektivitu nastaveného systému zvySuje jednotny pfistup vyuéujicich, u¢inna motivace,
a kvalitni zpétna vazba. Zajem Zékh o pravidelnou doméci pfipravu pozitivné ovliviluje
zadavani ukold, pfi jejichZ zpracovani mohou kromé jazykovych védomosti uplatnit také své
pokro¢ilé znalosti pfi praci s informaénimi technologiemi. V prib&hu vzdélavani jsou
uspésni zaci soucasné vedeni ke sloZeni zkousky First Certificate in English (dale ,,FCE®),
jejiz zvladnuti dokazuje, Ze absolvent je schopen anglicky hovofit a psat na takové urovni,
aby mohl nezavisle Zit i studovat v anglicky mluvicich zemich.

Sledovand vyuka jazykovych pfedméti (Cesky jazyk a literatura, anglicky jazyk) se
vyznaCovala dikladnou piipravou ze strany vyulujicich véetné stanoveni cile vzdélavani.
Pfevazna Cast hodin byla zaméfena na intenzivni pfipravu ke spoleéné Casti maturitni
zkousky, a to k dstni formé& zkoudky pfed maturitni komisi. Samotny prub&h zhlédnutych
vyuCovacich hodin byl postaven pfevazné na frontdlni vyuce s vyraznou roli uditele
a na metod¢ ¥izeného rozhovoru. Zaci byli vedeni k samostatné préci, predevsim pii praci
s texty obsahujicimi praktické ukdzky. Vyuku anglického jazyka zpestfovalo pfiméfené
stfidani ¢innosti a vyuZivani didaktické techniky k poslechovym aktivitim i procvi¢ovani
u€iva. Diraz byl kladen na rozvoj komunika¢nich dovednosti v redlnych situacich. Dil&i
pokroky zaki a jejich aktivita byly vétSinou podporovany pribéznym slovnim hodnocenim.

Vzdélavani v matematice bylo v pfevazné ¢asti sméfovano na procvic¢ovani jiZ probraného
uCiva, kdy prevladajici organizaéni formou byla frontdlni vyuka s dominantni tlohou uditele
dopInénd individualni praci jednoho Zdka u tabule. Prib&éZnym kladenim otazek bylo
ovéfovano zvladnuti ufiva Zéky, diraz byl kladen na logické myS$leni a na piesné
matematické vyjadfovani. P¥i samostatné praci byla Zaktim dle potfeby poskytnuta podpora
i zohlednéni individualnich schopnosti. Zaci ve vét$ing navitivenych hodin prokazovali
velmi dobré znalosti z matematiky.

Hospitace v odbornych predmétech byly detailné zaméfeny na kvalitu a odbornou troveri
vzdélavani. Vyucujici vhodné volili u¢inné formy a metody prace k dosaZeni stanovenych
cili. Pfi vyvozovani novych poznatki odkazovali na informaéni a studijni materidly
umisténé na Skolnim vzdélavacim portale. Nazornost vyuky a prace s Zakem byla propojena
s praktickymi zkuSenostmi z firemniho prostfedi. Vyu¢ovaci ¢as uditelé ucelné vyuzivali,
diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procvi¢eni udiva. Pracovni tempo bylo pfiméfené
a odpovidalo studijnim moZnostem zéaki. Ve sledovanych vyuovacich hodindch bylo
patrné, Ze Zaci jsou vedeni k osvojovani dulezitych pracovnich navyki a vlastni
zodpovédnosti. Velmi pozitivni bylo propojeni teoretickych poznatkii se zkuSenostmi Zaku
z praxe, dopliiovani odborné slovni zasoby potiebné pro dané obory, promyslené byly
rozvijeny funk&ni gramotnosti.

Vyuka télesné vychovy probihala vzhledem k aktudlnim klimatickym podminkam
v télocviéné Skoly. Svym zaméfenim rozvijela vestrannou ptipravu Zakt a kompenzovala
sedavy zplsob zivota. Byly dodrzovany zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi s diirazem
na prevenci Urazl. U¢itelé podporovali rozvoj fyzické zdatnosti, kreativitu a samostatnost
zaku, respektovali zasady efektivniho motorického uceni. V hodindch bylo pouZivano
odborného nazvoslovi. Zptsob vedeni vyuky podporoval pfirozeny rozvoj osobnosti Zak.



V p¥ipadé vhodnych atmosférickych podminek vyuka probihé také na prilehlém asfaltovém
h¥igti &i tenisovych kurtech.

Spole¢nym znakem vétsiny sledovanych hodin bylo pozitivni klima spo¢ivajici ve vstiicném
vzdjemném vztahu, toleranci a pifjemné pracovni atmosféfe. Pozitivni strankou vétSiny
vyudovacich hodin byla vysoké odbornost a pFipravenost vyucujicich i pfistup zaku, ktefi
v naprosté vétsing jevili zéjem o ucivo a snazili se do vyuky zapojovat v rdmci diskuze
a dotazti. Diléim nedostatkem &4sti vyuky byla pouze absence zpétné vazby pro Zaky —
chybgjici shrnuti u¢iva v zdvérech vyuovacich hodin a hodnoceni prace Zaku, piipadné
prostor pro jejich sebehodnoceni nebo vzdjemné hodnoceni. V n&kterych tfidnich knihach
byly mélo piehledné vedeny zapisy o poskytovaném vzdélavani.

Praktické vyu€ovani probihalo na pracovistich smluvnich partnerti. Sledovana ¢ést odborné
praxe byla v souladu s cili stfedniho vzd&lavani. Charakteristickym rysem byl individudlni
piistup jednotlivych instruktord k yakam. Cinnosti navazovaly na teoretické znalosti,
stanovené cile respektovaly schopnosti Zéki. Na pracovidtich instruktofi pridélovali
pracovni tikoly jednotlivym Zékim a korigovali priibeh jejich plnéni. Pracovni tempo
odpovidalo nacviku urcitych pracovnich dovednosti. V ramei praktické vyuky bylo patrné,
e ZAci maiji pozitivni vztah k plnéni uloZenych Gikolti. Vz4jemna komunikace mezi Zaky
a instruktory byla na velmi dobré trovni, 74kdm byl dan prostor pro diskusi. Vzhledem
ke znadnému poétu mist poskytujicich odbornou praxi a délce této formy vyuky by bylo
vhodné zvézit doplnéni zakovskych vystupti o sebehodnotici zprdvu zaznamendvajici pfinos
ziskanych zkugenosti z redlného pracovniho prostiedi.

Skola zajidtuje Zzakim vzd&lani podle jejich individuélnich schopnosti. K terminu inspekce
gkola vykazovala 19 zakli se SVP diagnostikovanych podle stavajici nebo piedchazejici
pravni tGpravy. Dva Zici se vzd&lavaji podle individualniho vzd&lavaciho planu, jednomu
z nich zajistuje podporu asistentka pedagoga. Od pocatku aktualniho $kolniho roku Skola
vypracovala péti zdkim plany pedagogické podpory, které priib&zng vyhodnocuje.
Nejéast&ji uplatiovanymi formami pomoci byl individudlni pfistup, prodlouZeni Casu
na dokondeni zadanych tkoli a diferenciace jejich naro¢nosti. Z hospitaci vyplynulo,
e nastaveny systém prace se Zdky se SVP je funkéni apfispiva ke zvySovani jejich
spésnosti ve vzdélavani.

Prevence rizikového chovéni vychdzi z aktualizovaného dokumentu MinimAlni preventivni
program, ktery je zaméfen na véasné rozpoznavani nezadoucich jevl, vytvafeni
standardizovanych postupti pfi vyskytu negativniho chovéni, podporu spravnych névyku
a zdravého Zivotniho stylu u Zakii. Obsahuje aktivity sméfujici k prevenci negativnich jevi
ve ¥kole (napf. adapta¢ni program pro prvni ro¢éniky, zahraniéni zdjezdy, sportovné
turistické kurzy). Pro smysluplné vyuZiti volného Casu gkola nabizi &innost tfi sportovnich
a dvou odbornych zajmovych utvarti. Skola se ve sledovaném obdobi zabyvala zejména
omluvenou i neomluvenou absenci piedevsim zletilych 74kt, ojedinglym piipadem
kybersikany a drobnymi kazetiskymi prestupky. Nastaveny systém bezprosttedniho
ptedavani informaci zakonnym zdstupctim je G&innym nastrojem v&asného feseni a uc¢inného
podchyceni ptipadnych problémi. V oblasti prevence ¥kola spolupracuje s Policii CR,
méstskou policif, Centrem prevence v Havifove a se $kolskymi poradenskymi zafizenimi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pokraduje ve stavajicich aktivitach spojenych s propagaci své vzdélavaci nabidky,
predeviim udasti na veletrzich vzd&lavani, prezentacemi odbornych dovednosti pro zaky
mistnich zdkladnich ¥kol, pofadanim dni otevienych dvefi a na svych webovych strankéch.



Tyto aktivity byly Ggelné doplnény o osobni navstévy zékladnich kol z §ir§iho regionu
skupinami tvofenymi uditelem a dvéma zdky. Zvolen¢ postupy koly pomahaji zajistit
dostatek uchazedti o vzdélavani s moZnosti nasledného vybéru téch, ktefi nejlépe spliiuji
stanovend kritéria. P¥i realizaci jednotné pijimaci zkousky 3kola postupovala dle platnych
pravnich predpisti i metodickych doporuceni Centra pro zjidtovani vysledki vzdélavani,
zohlednila 24ky s potiebou uzptisobeni podminek pro konani zkousky.

Od pocatku aktualniho $kolniho roku ukon¢ilo vzdélavani ve gkole jen minimum Zaku.
V uplynulém $kolnim roce jich bylo devét, pfi¢emz odchody se tykaly pfevazné zakl
druhych a tretich ro¢niki, ktefi neakceptovali naroénost studia. V priib&hu vzd&lavani sice
Skola nabizi 7akam dostatek podpory i prostoru pro usp&$né zvladnuti obsahu vzdélavani,
oviem ne viemi Z4ky je tato moZnost Gi¢eln& a zodpovédné vyuZivana. Dle inspekéniho
dotaznikového zji§téni Z4ci projevuji o vybrany obor zdjem ve smyslu uplatnéni v budoucim
povolani, ale soutasné se jen polovina z dotazovanych sezndmila s profilem absolventa
a pétina by si zvolila jiny obor v ptipadé, Ze by se rozhodovala znovu.

Jednotlivi ugitelé pribézné ziskavaji podklady pro hodnoceni a klasifikaci Zakt b&znymi
postupy, jakymi jsou ustni ¢i pisemné ovéfovani znalosti, pribéZné a pravidelné sledovéni
plnéni zadanych ukoll i doméci pfipravy. K posouzeni kvality vzdélavani (tzv. pfidané
hodnoty) se $kola zapojila do testovani prvnich a tietich ro¢nikt, které bylo organizovano
soukromym subjektem. Pravideln& probihd vstupni testovani pfijatych Zaki z anglického
jazyka, které nasledng slouZi pro vytvéfeni skupin s podobnou Grovni znalosti napfi¢ prvnim
roénikem. Nejvyssi pridanou hodnotu v priibéhu vzdélavani ziskdvaji Zaci v anglickém
jazyce. Skola kontinuélng sleduje vysledky vzd&lavani 74k, pedagogicky sbor je hodnoti,
analyzuje v pfedmétovych komisich a vyuZiva je ke zkvalittiovani vzdé&lavaciho procesu.
Rozborem piehledti prospéchu Zaki 3koly za predchozi dvé klasifikaéni obdobi bylo
zjisténo, ze 14 % 24kl prospélo s vyznamenénim. Pocet 74k, ktefi neprospéli, je vyznamné
odligny v prvnim a druhém pololeti. Za obdobi prvniho pololeti aktudlniho $kolniho roku je
potet téchto Zakii vice jak dvojnasobné vyssi, nez ke dni vydani vysvéd&eni za druhé pololeti
$kolnfho roku 2015/2016. Po opravnych zkouskéach letos opakuje ro¢nik 3,9 % Zaku.
Ve sledovaném obdobi je také vy$3i pocet zaki, ktefi nejsou za prvni pololeti hodnoceni.
V téchto piipadech hodnoceni Zdka probihd v ndhradnim terminu uréeném feditelem Skoly
(obvykle bfezen aZ duben za 1. pololeti akonec srpna za 2. pololeti 3kolniho roku).
Stanoveni zptisobu a rozsahu hodnoceni v ndhradnim terminu je v kompetenci vyucujiciho
pislusného predmétu. Skole se v disledku prijaté strategie, formou kazdodenniho zasilani
SMS zprav zakonnym zéstupcim absentujicich Zaku, dlouhodobé dafi udrzovat pocet
omluvené a neomluvené absence na piijatelné a dlouhodobg se sniZujici drovni (87,25
omluvenych hod/74ka a 0,44 neomluvenych hod/Zéka za kolni rok 2015/2016). V poltu
udélenych vychovnych opatieni dvojndsobné pfevladaji pochvaly a jind ocenéni nad
kazetiskymi opatienimi.

Velmi dobrych vysledki dosahuji Zaci Skoly pfi konani maturitni zkousky. Ve vSech
sledovanych ukazatelich dosahuji nadprimémé vysledky s nizkym podilem netspésnosti.
Mimotadn& Gspésni byli pti konani maturitni zkousky z anglického jazyka (dva ptedchozi
gkolni roky), kdy zkoudku usp&in¢ vykonali vSichni ptihlaSeni Zaci s primérnym
prospéchem 1,3. Polovina Zakii se pravidelné pFipravuje k ziskani jazykové zkousky FCE,
kterou nasledn& aspésné slozi polovina z nich.

Skola se pravideln¢ zapojuje do systému odbornych soutéZi na trovni $kolnich kol aZ
celorepublikovych soutéZi. Dosahované tspEchy (sttedoskolska odbornd &innost
programovéni, automatizace, matematické modelovéni) dokladuji kvalitni ptipravu Zaki
a dobrou piipravenost pro vykon povolani. Skola v ramci svych moZnosti sleduje dalsi



uplatnéni svych absolventii v navazujicim vzd€lavani i na trhu prace. Reditel z dostupnych
zdrojti zpracovava informace o evidenci absolventl Skoly na Gfadu prace.

O vysledcich vzdélavani 8kola informuje zdkonné zastupce Zékl prostfednictvim on-line
piistupu, na pravidelnych t¥idnich schizkach, pii osobnich setkdnich ve 8kole ¢i
neformdlnich akcich.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Po dohodé se zFizovatelem do$lo od kolniho roku 2016/2017 ke sniZeni nabidky
vyudovanych oborti - ukonéeni vzdélavani v oboru vzdélani 78-42-M/01 Technické

lyceum

PriibéZné zkvalitfiovani materidlnich podminek pro vzd&lavani a vybaveni
odbornych u¢eben v&etné komplexniho zabezpeeni budovy

Zkvalitnéni zptisobu predavéni informaci zakonnym zastupciim Zak
Navazéni mezinarodni spoluprice s obdobné zam&fenymi $kolami na Slovensku

Rozgifeni po&tu spolupracujicich firem a zajistovani celoZivotniho vzdé€lavani

Silné stranky

Dlouhodoba kvalitni prace Skoly se odrdZi ve zvy$eném zijmu uchazell
0 vzdélavani

Uroveti znalosti a ziskanych praktickych dovednosti v prib&hu vzdélavani zajist'uje
7aktim velmi dobré vychozi podminky pro jejich usp&$né uplatnéni na trhu préace

Nastaveny systém prace s 24ky a priib&Zné informovanost zdkonnych zéstupcii
minimalizuje kdzetiské ptestupky a pfiznivé se odrazi v nizkém podilu neomluvené
i omluvené absence a ve vysledcich vzdélavani

Promysleny zptsob vyuky anglického jazyka vede k nadstandartnim vysledkim
v cizojazyiném vzdélavani Zzaki :

Slabé stranky

Zakim je poskytovano méné piileZitosti k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vytvofit vychovnému poradcei podminky pro absolvovani studia ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich predpokladii

Zpiehlednit zapisy o prib&hu vzdélavani v tfidnich knihdch

V&t pozornost vénovat sebehodnoceni Zzaku v b&nych hodindch a zavést
sebehodnotici vystupy Zakh z odborné praxe



10.
11,
12,
13.
14.
15;
16.
17.

18.
19.

20.

21,

22,

23,
24.
25,
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 16. 3. 2017, vydané zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje na zékladé usneseni &. 3/198, ze dne 16. 3. 2017, pod
&j. Z1./090/2001 veetné piiloh 1 a dodatkii 1 —7

Jmenovani do funkce feditele SPS elektrotechnické Havifov, &. 17 008/92, ze dne
7.5.1992, s t¢innosti od 1. 7. 1992

Jmenovaci dekret feditele Stiedni primyslové 8koly elektrotechnické, Havifov,
piispévkové organizace vydany Radou Moravskoslezského kraje dne 21. 6. 2012 na
z4klad& usneseni &. 113/7454, s u¢innosti od 1. 8. 2012, na dobu uréitou 6 let

Skolni vzd&lavaci program Informa&ni technologie, s platnosti od 1. 9. 2010, v¢etn&
dodatku ¢&. 1 platného od 1. 9. 2013 a dodatku &. 2 platného od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program Ridici systémy, s platnosti od 1. 9. 2009, véetné dodatku
&. 1 platného od 1. 9. 2013 a dodatku €. 2 platného od 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje Stiedni primyslové 3koly elektrotechnické v Havifove, ze dne
30. 8. 2016

Skolni ¥ad v&etnd pravidel pro hodnoceni vysledkl vzdélavani Zékd, s platnosti
od 30. 8. 2016, schvaleny 8kolskou radou dne 12. 10. 2016

Vyro&ni zpréva o &innosti §koly za §kolni rok 2015 — 2016, ze dne 6. 10. 2016
Organiza¢ni fad $koly, ze dne 1. zafi 2014

Plan prace $koly na $kolni rok 2016 - 2017, ze dne 30. 8. 2016

Organizace $kolniho roku 2016/2017

Plan kontrol na $kolni rok 2016 - 2017, ze dne 30. 8. 2016

Zaznamy o hospitacich feditele $koly, za $kolni rok 2016/2017

Rozvrh vyugovacich hodin ve $kolnim roce 2016/2017, k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni preventivni strategie na obdobi 2013/2018, ze dne 30. 8. 2013

Minimélni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017, ze dne 19. 9. 2016

Plan prace $kolniho poradenského tymu Stfedni primyslové 8koly elektrotechnické
v Havifové, ze dne 15. 9. 2016

Prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2016/2017, bez data

Zépisy z jednani pedagogické rady ve §kolnim roce 2016/2017, k terminu inspek&ni
¢innosti

Z4pisy zjednani Skolské rady ve $kolnim roce 2016/2017, k terminu inspekéni
¢innosti

Persondlni dokumentace viech pedagogickych pracovniki §koly, k terminu inspeké&ni
¢innosti

Plan vzd&lavani pedagogickych pracovnikii na $kolni rok 2016-2017, ze dne
30. 8. 2016

Provozni ¥4dy odbornych uéeben, k terminu inspekéni ¢innosti
T¥dni knihy viech t¥d, vedené ve $kolnim roce 2016/2017
Skoln{ matrika, vedena ve $kolnim roce 2016/2017
Dokumentace zaki se SVP, vedena ve §kolnim roce 2016/2017



27.  Dokumentace 8koly k zajidt&ni bezpenosti a ochrany zdravi Z&kd, k terminu
inspekéni ¢innosti

28.  Kniha trazi 4kt veden4 ve $kolnim roce 2016/2017

29.  Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateld
na rok 2016

30.  Udaje o finan&nim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpo&tu v roce 2016

31.  Ugetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zdikona miize Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Cesk4 ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistn& p¥islu¥ném inspektoritu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspeké&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy =~ ««iié dkoini inen st
Y {aranke -;1;;)'_).,'.,‘: 4
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RNDr. Libor Kubica, $kolni inspektor WV s
7. /é/

/7(},0» /(’/z’/ Aé‘“’ { “-/'-

Ing. Jaroslav Kral, odbornik na vzdélavani
Z&k ve stfednich odbornych kolach

Mgr. Jan Szotkowski, §kolni inspektor

Mgr. Ivo Vondra, §kolni inspektor 71/“‘”“’/1

/

P
Be. Blanka Benéi¢ova, kontrolni pracovnice o ees 5T W"WM

V Opavé 9. 5. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednéni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Kocurek, feditel §koly w R

V Havitové 12.5.2017



